
【一般区分】 ※現在調整中のポストについて，2020年8月3日頃まで追加・変更の可能性があります。
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20A4001 一般 有 1 事務限定職員 リベラルアーツ研究教育院 大岡山

リベラルアーツ研究教育院にお
ける各種プロジェクトにおける
支援業務（人文学・社会科学を
軸とした学術知共創プロジェク
ト・コア科目・未来の人類研究
センター等）

リベラルアーツ研究教育院長 2020/10/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　9:15～16:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4002 一般 有 1 事務限定職員 博物館 大岡山 博物館における運営業務等 広報課長 2020/10/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30 月～金　10:15～17:15（6時間） 有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4003 一般 有
数名
程度

事務限定職員 事務局内
大岡山
すずかけ台
田町

事務局各課室事務区（各学院等
の業務推進課含む）における一
般事務業務
（人事課に所属し，事務局各課
室事務区に派遣することを予
定。派遣先の例：総務・人事業
務，研究支援業務等）

人事課長 2020/10/1以降
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　9:15～16:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4004 一般 有 1 事務限定職員 研究企画課 大岡山
研究企画課における庶務業務，
総務・管理グループに関する業
務等

研究企画課長 2021/2/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　9:15～16:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4005 一般 有 1 事務限定職員 研究資金支援課 大岡山

研究資金支援課受託研究契約グ
ループにおける経理事務業務
（主に請求書発行関連、契約
データ整理）

研究資金支援課長 2020/10/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　10:15～17:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4006 一般 有 1 事務限定職員 研究資金支援課 大岡山
研究資金支援課受託研究契約グ
ループにおける経理事務業務
（主に契約締結事務）

研究資金支援課長 2020/10/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　10:15～17:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4007 一般 有 1 事務限定職員 研究資金支援課 大岡山
研究資金支援課受託研究契約グ
ループにおける経理事務業務
（主に契約締結事務）

研究資金支援課長 2021/2/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　10:15～17:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4008 一般 有 1 事務限定職員 科学技術創成研究院業務推進課 大岡山
科学技術創成研究院業務推進課
研究院事務第３グループにおけ
る旅費業務、その他庶務業務等

科学技術創成研究院業務推進課長 2020/11/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30
月～金　9:15～16:15（6時間）
※勤務時間帯については，応相談

有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

20A4009 一般 有 1 事務限定職員 物質理工学院業務推進課 大岡山

（1）物質理工学院業務推進課物
質理工学院運営事務グループに
おける経理・庶務業務及び（2）
工学系３学院共通における経
理・庶務業務

物質理工学院業務推進課長 2020/12/1
被雇用者の定
年年齢まで

時間給 1 1,270 30 月～金　9:15～16:15（6時間） 有

厚生年金，
健康保険，
雇用保険，
労働者災害
補償保険

※業務内容・業務場所については、今後、組織の変更・業務分担の変更に伴い、変わる可能性があります。


